
  

 

 

 Stellenausschreibung 

Hilfskraft (WHB/SHK) in der  

AG Mobilität und Demographischer Wandel (m/w/d) 

ab sofort 

In der Arbeitsgruppe Mobilität und Demographischer Wandel unter der Leitung von Prof. Dr. 

Andreas Farwick ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als studentische (8 Std./Woche) 

oder wissenschaftliche (7 Std./Woche) Hilfskraft zu besetzen. Die Arbeitsgruppe befasst sich im 

Schwerpunkt mit den Ursachen und Auswirkungen der Polarisierung von sozialer Ungleichheit 

innerhalb urbaner Räume unter Anwendung von Methoden der quantitativen und qualitativen 

Sozialforschung.  

Aufgaben: 

• Zuarbeit in Projekten im Schnittfeld von Geographie und Armuts-, Bildungs-, Quartiers- sowie 

Gesundheitsforschung 

• Beschaffung und Aufbereitung kommunalstatistischer Datenbestände 

• Aufbereitung qualitativer Daten 

• Literaturrecherche 

• Pflege der Website 

• Ggf. Durchführung eigener Erhebungen (Befragungen, Interviews) 

Anforderungsprofil: 

• Interesse an sozialgeographischen Fragestellungen 

• Organisierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Aufbereitung und Analyse von statistischen Daten 

mittels SPSS, Stata oder R 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Aufbereitung und Analyse von qualitativen Daten 

mittels MAXQDA oder Qualcoder 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Arbeit mit ArcGIS oder QGIS (wünschenswert) 

Angebot: 

• Möglichkeit zur Einarbeitung in spannende und hochgradig gesellschaftsrelevante Themen 

• Option neben dem Studium methodische Fertigkeiten zu vertiefen und wichtige Erfahrungen 

für den weiteren Werdegang zu sammeln 

• Option auf Forschungsprojekten aufbauende Abschlussarbeit zu verfassen 

• Ein freundliches und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Flexible Arbeitszeiten 

Bewerbungen bestehend aus einem maximal einseitigen Motivationsschreiben, Lebenslauf (ohne 

Foto) und einer Kopie des Bachelor-Zeugnisses (WHB) bzw. des aktuellen Transcript of Records 

(SHK) schicken Sie bei Interesse unter Angabe Ihres frühestmöglichen Starttermins bitte in einem 

Dokument an tom.meyer@ruhr-uni-bochum.de. Bewerbungsfrist ist der 10.05.2024. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


